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RESOLUCION No. 015 DE _MAYO 10 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL OBSERVATARIO DE CONFLICTOS
SOCIALES Y URBANOS (OCSU), COMO UNA UNIDAD VINCULADA A LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER von HUMBOLDT”

El Rector de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt,
en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la
autonomia universitaria definiendo que: "... Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
Ley,

2. Que el articulo 69 constitucional fundamenta la autonomia universitaria,
cuando establece que “... Las universidades podrén darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley’.

3. Que el articulo 3 de la Ley 30 de 1992, desarrolla el articulo constitucional
precedente y reafirma la garantia de la autonomia universitaria.

4. Que es responsabilidad del Rector poner en funcionamiento las politicas,
procesos y estrategias de la Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt, que permitan y faciliten su funcionamiento de
manera integral y se fundamente el cumplimiento de la misionalidad
institucional.

5. Que el Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos de la Corporacién
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, sera un espacio para
la integracion de la docencia, investigacion y proyeccidn social, tal como
se concibe desde la Plataforma Estratégica de la universidad para
contribuir al desarrollo sostenible de la region.

6. Que el Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos de la Corporacién
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, sera un escenario para
el fortalecimiento de las Lineas Estratégicas y programas definidos en el
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, en particular, las lineas
estratégicas de Fortalecimiento Académico, Fortalecimiento Académico-
Investigaciones y Fortalecimiento Académico-Proyeccion Social.

7. Que el Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos de la Corporacién
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, como unidad vinculada




Corporaclén
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

vonHumboldt e :
a la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, es una iniciativa que tiene
como objetivo principal la observacion, investigacién, seguimiento y
analisis de los conflictos sociales y urbanos que se presentan en la en la

regién con énfasis en el departamento del Quindlo.
8. Que el Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos de la Corporacién

Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, explorara lbgicas
sociales de conflictos y violencias, estadistica y territorialmente
expresadas, en dialogo permanente con las interpretaciones tedricas
desarrolladas, recreando y construyendo el estado del arte, desde el que
se nutre y contra el cual se contrasta y debate.

9. Que la creacién del Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos de la
Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt es un
compromiso de la Universidad con la sociedad y una herramienta que
contribuira al desarrollo de politicas publicas en este campo, con un
enfoque interseccional, intersectorial, de género, de derechos humanos y
territorial.

10. Que el Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos de la Corporacién
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt permitra a la
Universidad a través de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
contribuir al fortalecimiento de la investigacion y la formacién en el érea de
los conflictos sociales y urbanos en la region.

11.Que la regién del Eje Cafetero y el departamento del Quindio no han sido
territorios ajenos a las dinamicas sociales que, histéricamente, han sido
permeadas por relaciones sociales altamente conflictivas y violentas.

12.Que es prioritario fortalecer el levantamiento de informacién,
procesamiento y analitica de datos para la toma de decisiones en relacion
con el fenémeno de las violencias en la regién del Eje Cafetero y el
departamento del Quindio, para el disefio e implementacion de politicas
publicas con un enfoque interseccional, intersectorial, de género, de
derechos humanos y territorial, programas, proyectos, intervenciones
basadas en evidencias (IBE).

13. Que es necesario fortalecer los procesos de divulgacién, socializacién y
apropiacion de informacion relevante, exacta, oportuna, accesible,
confiable y coherente, articulada a estrategias de prevencién y rutas de
atencién a victimas de las violencias en nuestra region y departamento,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear el Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos
como una Unidad vinculada a la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt.

ARTICULO SEGUNDO: E| Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos tendra
como MISION, el establecer y profundizar en la comprension de las dinamicas
locales y regionales de las relaciones sociales de conflicto, tanto “espontaneas’,
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como estructuraldas, asi como los agentes y agencias de violencia, para soportar
decisiones y acciones que contribuyan a la superacion de estas problematicas,
desde un enfoque interseccional, intersectorial, de género, de derechos humanos
y territorial.

ARTICULO TERCERO: La VISION del Observatorio de Conflictos Sociales y
Urbanos sera la de constituirse en un referente académico regional y nacional en
la investigacion y actuacion frente a las dinamicas de los conflictos y violencias,
desde un enfoque interseccional, intersectorial, de género, de derechos humanos
y territorial.

ARTICULO CUARTO: Establecer que el Observatorio de Conflictos Sociales y
Urbanos tendra como OBJETIVO principal la observacion, investigacion,
seguimiento y andlisis de los conflictos sociales y urbanos que se presentan
region, desde un enfoque interseccional, intersectorial, de género, de derechos
humanos y territorial.

ARTICULO QUINTO: Establecer que el Observatorio de Conflictos Sociales y
Urbanos tendra las siguientes funciones:

i.  Monitorear las dinamicas de los conflictos sociales y urbanos que se
presenten en la regién, con énfasis en el departamento del Quindio, a
partir de la recopilacion y sistematizacion de informacion primaria y
secundaria.

ii. Desarrollar actividades de formacién en el area de los conflictos
sociales y urbanos.

iii. Realizar estudios e investigaciones sobre los conflictos sociales y
urbanos que se presenten en la region y en el departamento del
Quindio, con un enfoque diferencial y énfasis en poblacién vulnerable,
como mujeres, NNA, campesinos, personas en situacién de pobreza,
minorias étnicas, entre otros.

iv.  Promover y fortalecer el disefio e implementacion de estrategias para
la construccién de entornos seguros y libres de violencias, a través de
medidas, dispositivos o iniciativas relacionadas con la prevencion,
atencion y reparacion, con especial énfasis en la violencia de género.

v.  Participar en espacios de discusion de politicas publicas y sobre las
problematicas relacionadas con los conflictos sociales y urbanos en la
region y el departamento del Quindio.

vi. Desarrollar estrategias para la apropiacion social de los resultados de
los diagndsticos, estudios, investigaciones y acciones adelantadas por
el Observatorio y.

vii.  Las que sean asignadas por el/la Decano(a) de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt.
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ARTICULO SEXTO: La GESTION del Observatorio de Conflictos Sociales y
Urbanos se realizara a través de tres procesos estructurales, inherentes,

simultdneos y convergentes:

i) Procesos de Gestién intema y externa: formacion de recurso humano en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través de semilleros de investigacion;
promocién interna del Observatorio; formulacién y ejecucion de proyectos de
investigacion y extension; articulacion con el proyecto Mecanismos Alternativos
para la Solucién de Conflictos en Entornos Escolares; asociaciones de
cooperacién, convenios interinstitucionales, participacién en redes académicas y
de investigacion; acceso a sistemas de informacion y bases de datos; gestion de
recursos a través de convocatorias nacionales e internacionales.

i) Procesos de Gestion de la Informacién: Revisién de estados del arte y
fundamentacion tedrica; levantamiento, sistematizacién y analisis de datos;
planes de gestion de datos.

i) Procesos de Gestion de la Comunicacién: generacidn de productos de nuevo
conocimiento (articulos, libros, informes); publicaciones periédicas; oferta de
producciones de contenido digital, estrategias y contenido transmedia; circulacion
y apropiacién social del conocimiento a través de eventos académicos, ruedas de
prensa y la “Catedra Abierta Humboldt Propone”.

ARTICULO SEPTIMO: Establecer que el Observatorio de Conflictos Sociales y
Urbanos sera dirigido por un(a) Coordinador(a), quien sera designado(a) por el/la
Decano(a) de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurfdicas de la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt. Asi mismo, se podran vincular
docentes investigadores de la Universidad y estudiantes para desarrollar las
acciones requeridas en el Observatorio.

ARTICULO OCTAVO: El Observatorio de Conflictos Sociales y Urbanos tendra
un Plan de Gestion de Datos, que establezca las condiciones para la creacion,
documentacién, acceso, uso, almacenamiento, respaldo, disponibilidad y
preservacion de datos bajo principios y buenas précticas éticas y legales.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha.

Para constancia se firma la presente resolucion en 2 ejemplares, en la Ciudad de
Armenia a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y CUMP

DIEGO FERN;;{tho JARAMIL}.O LOPEZ
Rector




