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ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. _012 DE JULIO 25 DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO- ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA DE LAS
OPERACIONES, Y SE APRUEBA LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL
MISMO.

El Consejo Superior Universitario de la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt en uso de sus facultades legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la
autonomia universitaria definiendo que: "... Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
Ley,

2. Que el Consejo Superior Universitario, es la maxima autoridad
administrativa de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von
Humboldt y es el organismo encargado de orientar las politicas
establecidas por la Ley, los estatutos y la Asamblea General,

3. Que de acuerdo con el literal “0” del articulo 41 de los Estatutos vigentes,
es funcién del Consejo Superior, ... “o. Aprobar la creacién, suspension,
supresién o modificacion de unidades o programas docentes vy
académicos, de acuerdo con las disposiciones legales.”,

4. Que el Consejo académico en su sesion ordinaria del 05 de julio de 2011,
aprobd y recomendé presentar al Consejo Superior, la propuesta para la
creacion del nuevo programa de postgrado- Especializacién En Gerencia
Estratégica De Las Operaciones,

5. Que el Consejo Superior, en su sesion ordinaria del 25 de julio de 2022,
analizo, revisd y aprobo la propuesta, presentada por el sefior Rector para
crear el nuevo programa de postgrado- Especializacién En Gerencia
Estratégica De Las Operaciones, asi como el inicio del tramite de
solicitud ante el Ministerio de Educacién para obtener el registro calificado,

ACUERDA:

1. ARTICULO PRIMERO: Aprobar la creaciéon del nuevo programa de
postgrado Especializacion En Gerencia Estratégica De Las
Operaciones, el cual estard adscrito a la Facultad de Ingenierias y
Ciencias Basicas.
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2. ARTICULO SEGUNDO: Presentar ante el Ministerio de Educacion
Nacional, la  solicitud para obtener el Registro Calificado del Programa
de Postgrado- Especializaciéon En Gerencia Estratégica De Las
Operaciones, el cual cumple con los requisitos y tramites que para tal fin
ha definido el ministerio segun la normatividad vigente.

3. ARTICULO TERCERO: Aprobar el Programa Académico de Postgrado-
Especializacién En Gerencia Estratégica De Las Operaciones, de la
Corporacioén Universitaria Empresarial “Alexander von Humboldt”, el cual
tendra la siguiente estructura curricular:

Nivel Académico Posgrado
Nivel de Formacion del programa Especializacion
Modalidad Presencial

Especializacion en Gerencia
estratégica de las operaciones
Especialista en  gerencia
estratégica de las operaciones

Nombre del programa

Titulo que otorga

Duracién del Programa 2 Semestres
2 07 Ingenieria, manufactura y

Coniipo pmpie construccion
078 Programas
interdisciplinarios de

Campo especifico ingenieria manufactura vy

construccion
Periodicidad de la admisién al programa Semestral

4. ARTICULO CUARTO: Establecer que el programa se ejecutara en 2
semestres con una duracion de 16 semanas por semestre.

5. ARTICULO QUINTO: Establecer como proceso pedagdgico el Modelo
Pedagégico Constructivista, el cual fundamenta el actuar de la institucion
y de los diferentes programas académicos

Modelo Pedagoégico Constructivista

v Articulacion del enfoque critico social, la pedagogia constructivista, la
pedagogia problematizadora y la formacién por competencias en la
formacién de los estudiantes de la CUEAVH, lo que permite entender desde
alli que la educacion se asume como un proceso de accién comunicativa
en el que no es posible desligar de la cultura a la cual pertenecen
profesores y estudiantes, de las practicas educativas, que para estas
miradas, son contextuales, histéricas, y problematizadoras; y la
participacion de todos los actores se hace fundamental, ya que la accién
comunicativa conlleva no sélo a la generacion de acuerdos para la
convivencia, sino también a la construccién colectiva del conocimiento, en
funcién de las circunstancias sociales como finalidades o fuentes de
sentido.
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v" Al interior de los procesos de construccion colectiva del conocimiento se
encuentran dos aspectos estrechamente ligados, fundamentales para que
se realicen efectivamente el constructivismo y la teoria critica en las
practicas educativas: El mutuo reconocimiento y la comunicacién; el
reconocimiento del otro tiene su base en la concepcion del ser humano
como un sujeto auténomo y critico, capaz de crear visiones de realidad y
del mundo, pero a su vez miembro de un sistema social que lo determina
a un juego de reglas dentro de las cuales desarrolla su vida cotidiana y su
gjercicio profesional. La comunicacion en las practicas de formacion,
requiere un lenguaje especializado que incluye a los actores en un universo
conceptual de interpretacion de la realidad con sentidos; y los relaciona por
medio del uso de discursos basados en presupuestos compartidos propios
de los patrones de la profesion. De este modo reconocimiento y
comunicacion permiten constituir las dinamicas que dan lugar a la
apropiacion y produccion del conocimiento dentro del contexto académico
y social, los criterios que otorgan validez y legitimidad a tal produccion y
las practicas en las que profesor, estudiante y comunidad, interactian en
relaciones académicas, comprometidos con los usos sociales del
conocimiento.

FUNDAMENTOS DEL MODELO
COMPETENCIAS SABER - HACER
EN CONTEXTO

NIVERSIDAD
ABIERTA A LA
SOCIEDAD

TRABAJO

COLABORATIVO @

El modelo pedagdgico constructivista, se constituye como una propuesta
educativa que permite organizar y distribuir en términos de tiempo,
contenido y practica, las actividades de ensefanza y aprendizaje. Expresa
los propositos e ideales educativos de la institucidon en un sistema de
relaciones conceptuales y pragmaticas que lo hacen eficaz y realizable en
condiciones determinadas.

Con el animo de responder a las actuales exigencias del contexto, la
Corporacién  Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt
implementé curriculos flexibles para todos sus programas académicos,
disefiados para ajustarse a los cambios del conocimiento, las exigencias
del sector productivo, los desarrollos cientificos y tecnol6gicos, y las
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transformaciones sociales. Esta flexibilidad ha sido producto tanto de la
filosofia educativa adoptada: el constructivismo, como del proceso reflexivo
y participativo de toda la comunidad académica que ha permitido llevar a
cabo este modelo pedagdgico no solamente a través de las diferentes
estrategias didacticas, sino como una concepcion extendida a todos los
procesos educativos. De tal modo que, como institucion, se ha logrado
apropiar un modelo pedagdgico mas alla del aula misma, donde todos los
miembros de la comunidad académica aportan a las diversas dimensiones
de la formacién profesional aplicando los criterios formativos que dan
sentido al modelo: el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje en contexto,
el aprendizaje significativo, el aprendizaje basado en problemas y basado
en proyectos, y la formacién por competencias.

6. ARTICULO SEXTO: Establecer la siguiente estructura curricular:

Primer semestre
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Gerencia de las operaciones 2 96 X
Gerencia de la cadena de abastecimiento 2 96 X
Costos y finanzas para la toma de decisiones 2 9 X
Gerencia de la productividad y calidad 2 96 X
Gerencia del falento humano - 2 86 X
2 26 X
144 432 576
TOTAL PORCENTAJE DE HORAS (%) 25% 75% 100%
TOTAL NUMERO DE CREDITOS DEL SEMESTRE 12 10 2
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Planeacion y programacion de operaciones X 3 108 144 X
Modelos de decision en operaciones X 3 3% 108 144 X
| Simulacion de operaciones X 2 24 72 06 X
X 2 24 72 9% X
Diagndstice empresarial X 2 24 2 96 X
-TOTAL NUMERO DE HORAS 144 432 576
TOTAL PORCENTAJE DE HORAS {%} 25% 75% 100%
TOTAL NUMERO DE CREDITOS DEL - @

SEMESTRE
TOTAL PORCENTAJE DE CREDITOS (%) 100% 100%
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7. ARTICULO SEPTIMO: Iniciar la oferta del nuevo programa de postgrado-
Especializacién En Gerencia Estratégica De Las Operaciones, una vez
obtenga el registro calificado por parte del Ministerio de Educacién
Superior.

Para constancia se firma el presente acuerdo en 2 ejemplares, en la Ciudad de
Armenia a los veinticinco (25) dias de julio de dos mil veintidés (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

0 ESTRADA REVEIZ

/“2 g

Presidente
VC'S Consejo Superior
Corporacién Uni itaria Empresarial Alexander von Humboldt




