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Propésito de
Formacion

Objetivo General

Formar profesionales con un alto valor académico,
espiritu investigativo y de innovacion empresarial basado
en valores éticos, responsabilidad social y liderazgo que a
traves de la apllcamon de las herramientas propias de su
profesion generen procesos de transformacion en las
organizaciones, haciendolas mas competitivas y
promoviendo el desarrollo socioecondmico de su

entorno.

Objetivos

Especificos

'O' Establecer relaciones estrechas con las organizaciones
para lograr la formacion tedrico-practica inherente en la
modalidad de formacion dual del programa.

{:} Potenciar las relaciones pedagdgicas constructivas que
permitan al estudiante una partn:|pat:|on activa en la
construccion de su propio conocimiento y el desarrollo
de competencias actitudinales y procedimentales en su
devenir como ser auténomo e innovador en su practica
profesional.

Q. Formar profesionales que potencien el desarrollo de la
disciplina a través de su produccion cientifica y un alto
sentido de respeto a la sociedad.



‘Desarrollar a partir de la Investigacion disciplinar
estrategias, metodologias, y modelos que permitan al
sector empresarial perfeccionar la estructura de sus
sistemas, con el fin de alcanzar ventajas competitivas
sostenibles y perdurables.

Q-Entregar a la sociedad profesionales en ingenieria
iIndustrial con altos valores éticos y morales que le
permitan Iinteractuar en distintos ambitos con
responsabilidad social y ambiental.

{}-Desarrollar en el ingeniero industrial competencias en
ciudadania, comprension lectora, inglés, lectoescritura,
razonamiento cuantitativo y tecnologias de Ila
iInformacion como habilidades transversales de los
futuros profesionales e indispensables para el desarrollo
academico y laboral.

{:}-Formar un profesional con la capacidad de disefar,
Implementar, optimizar, analizar, gestionar y controlar
cualquier tipo de sistema productivo, contribuyendo a la
productividad de las organizaciones y atendiendo
oportunamente a las necesidades de las personas
alrededor de estas.

—

El  Ingeniero Industrial egresado de la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt sera
un profesional con un alto valor académico, espiritu
investigativo y de innovacion empresarial basado en
valores éticos y morales, liderazgo, responsabilidad social
y ambiental, que a través de |la aplicacion de los saberes
propios de su profesion sera idoneo para disenar,
gestionar, transformar, controlar y optimizar los sistemas
productivos de bienes y servicios; un profesional con
pensamiento estratégico y propositivo, que gracias a las
herramientas conceptuales y habilidades adquiridas a
través de las ciencias basicas, analizara y evaluara
diversas posibilidades de mejorar la competitividad
organizacional.




En este sentido, el egresado tendra la capacidad de ser
Integral, autonomo y lider constituyéndose en un agente de
cambio y desarrollo para el medio empresarial, a través de
la ejecucidon de acciones de planeacion, implementacion vy
evaluacion de estrategias sostenibles que apunten a los
diferentes sectores econémicos de la region y del pais, asi
como la participacion en su direccion y control.

Aspectos
Curriculares

Constructivista

Con el animo de responder a las actuales exigencias del
contexto, la CUE AvH implementd curriculos flexibles
para todos sus programas académicos, disefiados para
ajustarse a los cambios del conocimiento, las exigencias
del sector productivo, los desarrollos cientificos vy
tecnoloégicos, y las transformaciones sociales. Esta
flexibilidad ha sido producto tanto de la filosofia
educativa adoptada: el constructivismo, como del
proceso reflexivo y participativo de toda la comunidad
académica que ha permitido llevar a cabo este modelo
pedagogico no solamente a traves de las diferentes
estrategias didacticas, sino como una concepcion
extendida a todos los procesos educativos. De tal modo
gue, como institucion, se ha logrado apropiar un modelo
pedagogico mas alla del aula misma, donde todos los
miembros de la comunidad acadéemica aportan a las
diversas dimensiones de la formacion profesional
aplicando los criterios formativos que dan sentido al
modelo: el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje en
contexto, el aprendizaje 5|gn|f|cat|vo el aprendizaje
basado en problemas y basado en proyectos y la
formacion por competencias.




El constructivismo se ha posicionado como un enfoque
educativo que implica una concepcion diferente del
proceso de ensefanza con relacion a los modelos
tradicionales, entendiendo el conocimiento como una
construccion social, se asume el aprendizaje en
ambientes escolares como el producto de una serie de
interacciones complejas entre el profesor, el estudiante y
el contexto que propician la construccion colectiva de
nuevos sentidos, 5|gn|f|cadosypract|cas La funcién de la
institucion educativa deja de ser “transmitir la verdad
sobre la realidad” y pasa a ser la creacién de condiciones
para que esas interacciones sean significativas en la
apropiacion de nuevos conocimientos.

La adopcion de este modelo pedagogico en la CUE AvH
ha requerido tanto del disefo curricular coherente con
los criterios formativos, como de la creacion de estas
condiciones en los diferentes ambientes de aprendizaje.
Para ello, las diferentes estrategias didacticas,
actividades académicas y practicas profesionales que se
Implementan garantizan la coherencia con los
postulados del modelo y los propésitos formativos de
cada uno de los programas acadéemicos.

En este sentido se puede decir que la concepcion del
semestre académico como seminario nuclear que
articula las diferentes asignaturas en torno a ejes
problémicos y que transversaliza |a formacion
Investigativa, asi como el desarrollo colaborativo de
proyectos derivados de los ejes problémicos en los que
los estudiantes ponen en juego el aprendizaje de las
competencias de cada nivel de formacion en contextos
especificos, ha permitido gue los roles mencionados se
desarrollen en una dinamica de interaccion compleja
entre la institucion y el contexto, que se ha puesto en
evidencia en la efectividad de los estudiantes al usar
saberes, actitudes, conocimientos y habilidades en la
solucion de problemas y en la capacidad que ha ido
ganando la institucion de impactar positivamente no
solo en la formacidon profesional de sus estudiantes sino
en las transformaciones sociales de la ciudad, el
departamento vy la region.




—

El seminario nuclear es un concepto pedagodgico adoptado
en la CUE AvH, para referirse a la unidad didactica que en
su dimension temporal corresponde a cada periodo
académico de formacion, de manera gue un seminario
nuclear es igual al semestre académico. En general se
refiere al conjunto de las asignaturas del semestre que
estan articuladas a un propodsito comun, permite
materializar el modelo constructivista y desarrollar la
formacion por competencias.

La organizacion por seminarios nucleares tienen el
proposito de lograr mayor autonomia en los estudiantes, ya
que al centrarse en la formacion investigativa posibilita la
construccion de conocimiento que parte de la
identificacion de problemas del contexto académico o
social, gue pueden ser regionales, nacionales o
internacionales relacionados con los contenidos tematicos
de las asignaturas y que en la CUE AvH llamamos ejes
problémicos. Cada asignatura aporta los contenidos vy
herramientas necesarias para que los estudiantes
construyan la respuesta o alternativa al eje problémico, con
el acompanamiento de los docentes, lo cual les permite
articular los contenidos tedricos y practicos. Los ejes
problemicos son propuestos por el grupo de profesores que
orientan las asignaturas qgue conforman el seminario
nuclear, pueden modificarse de un semestre a otro segun
las necesidades que se planteen y deben problematizar los
conocimientos correspondientes al area tematica en que se
desarrolla el seminario nuclear, asi como establecer
relaciones con la

realidad social, local y actual.

El seminario nuclear puede ser gestor de actividades
académicas que superan el aula y propician la interaccion
de diferentes actores sociales, formas de conocimiento y
modos de comunicacion. Los estudiantes perciben que un
seminario nuclear es mas que un “semestre tradicional” ya
que les exige la articulacion constante de los
conocimientos y la produccion de diversas formas de
expresarlo ante diversas poblaciones.



Es asi que el seminario nuclear ha quedado registrado en
productos de conocimiento de caracter colectivo (foros,
congresos, jornadas pedagdgicas, asesorias a la
comunidad, etc.) y han sido divulgados a través de
diferentes medios (revistas, folletos, plataformas virtuales
etc.)

—

El programa de Ingenieria Industrial de la CUE AvH, como
todos los programas profesionales desarrollados en
Colombia en el marco del proyecto del Sistema de
Universidad Empresarial impulsado por la Cooperacion
Alemana al Desarrollo, se realizara en la modalidad de
formacion presencial dual, propia del Sistema Aleman de
Universidades Empresariales, que metodologicamente
supone la paralelidad didactica entre dos sitios de
aprendizaje: el Aula y la Empresa. La actividad académica
se desarrollara en periodos alternos, cada uno de 12
semanas, entre los dos lugares de aprendizaje.

Algunas de las caracteristicas del sistema de educacion
Dual son las siguientes:

'a' Esta modalidad de formacion responde a un ritmo de
trabajo continuo e ininterrumpido, propio de las
organizaciones del sector productivo, representado en este
caso por las empresas formadoras de los  sectores
industrial, comercial y de servicios, a los que se vincularan
los jévenes que participen en el programa.

a_ También se incentiva la Gestion del Conocimiento en las
empresas, entendida como la gestion del aprendizaje,
obtenido en un momento y lugar determinados, para
permitir trasladarlo y aplicarlo a otro lugar o momento, para
obtener los resultados esperados en menos tiempo y con
mMenos errores.

o La alternancia y complementariedad tematica (paralelidad

didactica) entre los periodos de formacion en aula y
periodos de formacidn en la empresa, es la caracteristica
principal de la formacion dual en que se desarrollara este
programa.

'a' Por su estructura curricular, este programa contribuira a
fortalecer la relacion entre el mundo del trabajo y el
sistema de educacion superior, optimizando los programas
y los tiempos de estudio en funcidon de las necesidades del
sector productivo industrial, comercial o de servicios y por
ende, asegurando la utilidad real de Ila formacion
profesional del Ingeniero Industrial, con obvios beneficios
en cuanto a empleo, remuneracion y competitividad para
los egresados.




o

La formacion profesional que ofrecera el Programa
combinada con una gran experiencia real practica
posibilita también la creacion de empresas nuevas
respondiendo asi a formar una actitud emprendedora
necesaria para apoyar el desarrollo industrial, comercial y
socioeconomico de la region y del pais.

Componentes de

Formacion

Los ciclos se han clasificado segun la formacion en
competencias genéricas y especificas, con el fin de que el
estudiante tenga los conocimientos y las habilidades
necesarias en su desempeno profesional. Para el caso del
programa de Ingenieria Industrial estarian distribuidos de
la siguiente manera:

Ciclo basico
Universitario

Este tiene como finalidad la formacion en las competencias
genéricas, gue son las capacidades que todo profesional,
independiente de su disciplina, debe desarrollar para su
desempeno laboral y social.

En funcion de I|a flexibilidad las asignaturas que
corresponden al ciclo basico universitario pueden ser
compartidas entre los diferentes programas acadéemicos de
la universidad.

Ciclo disciplinar

Este ciclo tiene su fundamentacion en la formacion basica
cientifica del Ingeniero, orientado principalmente a los
conocimientos en matematicas, fisicas ademas de las
ciencias complementarias (estadistica, economia, costos),
que le permitiran al estudiante Iinterpretar y aplicar
soluciones a los problemas de su profesion.

Ciclo profesional

Este ciclo de formacion suministra las herramientas de
aplicacion profesional del Ingeniero, la utilizacion de las
herramientas conceptuales basicas y profesionales,
conducentes a disenos y desarrollos tecnologicos propios
del ingeniero industrial.



Es agui donde se hara el estudio de los principales
campos de accion del ingeniero industrial;
permitiendo de esta manera al estudiante de la CUE
AvH enfrentarse con todos los conocimientos que las
organizaciones exigen en este tipo de profesional
tanto en su fase practica como en su futuro ejercicio
profesional.

Siendo asi el estudiante se dedicara a partir de tercer
semestre a estudiar los principales campos de accién
del ingeniero industrial en las cuales posteriormente
realizara practicas empresariales por 12 semanas
consecutivas a partir de su cuarto semestre.




Plan de estudios
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—
A partir del tercer semestre y hasta séptimo semestre,
en el programa de Ingenieria Industrial se
programaran unas asignaturas llamadas “Asignaturas
Nucleo” que tienen como principal objetivo que el
estudiante  adquiera habitos de indagacion,
formulacion de hipodtesis, recoleccion de pruebas,

analisis e interpretacion de los datos obtenidos en un
plan organizado y claro.

La alta intensidad con la que son estudiados tales
componentes le permite al joven obtener una
excelente capacitacion tedrica cientifica en aula, e
Inmediatamente enriquecer sus conocimientos en la
practica empresarial en el area correspondiente. Las
asignaturas nucleo de formacion en el programa de
Ingenieria Industrial son:

aEn el tercer semestre académico Ingenieria de
Métodos y Ergonomia.

En el cuarto semestre académico Planeacion,
programacion y control de la produccion.

'Cl- En el quinto semestre académico Logistica y Cadenas
de Abastecimiento.

'a' En el sexto semestre academico ControI_Estadistico de
la Calidad y sistemas Integrados de Gestion.

O En el séptimo semestre académico Diseno de Planta.

Practicas
Empresariales

Las practicas empresariales constituyen un ambiente
de socializacion para el trabajo, en la que se aprende
en directo contacto con la comunidad empresarial,
generando alta motivacion porgue las acciones del
joven tienen una retroalimentacion inmediata de su
accion sobre la realidad de la empresa. La empresa
transmite su conocimiento practico, su experiencia, y
forma al joven como un miembro mas de la empresa,
le ensena conocimientos (saber), formas concretas de
actuar (saber hacer) y de comportamiento (saber ser),
que favorecen ampliamente el desarrollo de las
competencias personales y profesionales, tanto a nivel
macro, como organizacion, como a hivel micro, en
puestos de trabajo especificos, por los que el
estudiante rota durante su estancia en la empresa.



Proyecto de practica

en la empresa

El estudiante durante su fase practica debe realizar un
plan de rotacion en el area empresarial que
corresponda de acuerdo al area nucleo del semestre
que esté cursando. Ademas de esta rotacion, el
estudiante debe desarrollar un proyecto de practica
empresarial el correspondiente con el perfil definido
para el area nucleo en la que se encuentra (Ingenieria
de Meétodos, Produccion, Gestion de la Cadena de
Abastecimiento, Gestion y Control, Optimizacion de
Procesos).

Durante el desarrollo del proyecto de practica el
estudiante tendra el acompanamiento de un docente
asesor quien junto con el estudiante hara una primera
visita a la empresa para determinar las necesidades de
la organizacidon y a partir de ésta presentar una
planeacion de proyecto. Cuando se realiza esta
planeacion adicionalmente se deben plantear las
actividades a desarrollar y los indicadores que definen
el cumplimiento de los objetivos.

Una vez el estudiante culmina con su proyecto de
practica debe sustentarlo ante el empresario, docente
asesor y un representante de la CUE AvH. El docente
evaluara el proyecto de practica considerando el
cumplimiento de los objetivos y para ello utilizara el
formato de evaluacion. Asi mismo, el empresario
evaluara la satisfaccion con respecto al desempeno del
estudiante durante su practica.




Investigacion

El programa de Ingenieria Industrial de la CUE AvH
cuenta con un Grupo de Investigaciones denominado
GCestion de Operaciones CUEAVH, reconocido vy
categorizado por Colciencias en “C" segun los
resultados de analisis para la medicion de grupos de
investigacion Convocatoria 781 de 2017.

Como objetivo general este grupo tiene establecer
procesos de analisis de los factores que pueden incidir
significativamente en las operaciones asociadas a
ingenieria de diferentes sectores econémicos con base
en metodologias basadas en investigacion de
operaciones y sostenibilidad.

Objetivos Especificos

Establecer procesos de investigacion deductivos e
inductivos que permitan el diagnostico y posterior
buUsgqueda de soluciones a los problemas que atanen a
las organizaciones que circundan a la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt.

Desarrollar estrategias de investigacion, asesoria y
consultoria tendientes a la mejora de |la productividad
empresarial con enfoque de analisis de operaciones.

Crear espacios de investigacion participativa entre el
sector académico y social, tendientes a la
Productividad que impacte la competitividad de las
diferentes organizaciones participantes.

Fomentar areas de investigacion que integren de
manera transdisciplinaria la Ingenieria Industrial con
la Administracion de Empresas, la Psicologia, el
Derecho, entre otras profesiones para una
consolidacién de la Productividad desde una vision
multidimensional e integrada.




Lineas de
investigacion

Sostenibilidad

Objetivo de la linea: Disenar y aplicar estrategias para
la optimizacion y control de las areas de una
organizacion.

Objetivos Especificos:

- Estudiar los métodos de trabajo u operaciones que
conlleven al aumento de la productividad de la
organizacion.

- Crear modelos y herramientas que faciliten la toma
de decisiones en la gestion empresarial.

- Estudiar el impacto de la aplicacion de diferentes
meétodos y  herramientas en la  actividad
organizacional.

Estrategias de

produccion y logistica

Objetivo de Ila linea: Disenar e implementar
tecnologias y meétodos que buscan soluciones
sostenibles en los sistemas de produccidon y gestion,
para satisfacer necesidades econdmicas, sociales de
diversidad cultural y de medio ambiente sano.
Objetivos Especificos:

- Disenar e implementar procesos, maquinas o
herramientas enfocados en |la reduccion del consumo
de materias primas, recursos energeticos y emisiones
de residuos.

- Establecer procedimientos o protocolos que
propendan por la produccion responsable de bienes y
Servicios.

- Estudiar el impacto ambiental, social y econémico de
diversas soluciones sostenibles.
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Proyeccion Social

De acuerdo con el Proyecto Educativo de |la Universidad
y el proyecto educativo del programa, se asumira el
compromiso social como una estrategia de formacion en
el aula, en las practicas, en las pasantias, en los
consultorios, y en todos los procesos de extensidn,
articulando la relacién de la proyeccidén social con la
Investigacion y la docencia desde el modelo de
pedagogico, a traves de la integracion desde su rol de
directivos, profesores, estudiantes y egresados, capaces
de promover la responsabilidad social de la comunidad
académica y el apoyo de los sectores menos favorecidos,
los empresarios y la sociedad en general.

El programa de Ingenieria Industrial asumira un
compromiso integral con las condiciones econémicas de
la regidon, a traves del desarrollo de planes de accidn
pertinentes que permitan eliminar la brecha existente
entre la academia y el sector productivo y que sean de
real beneficio para las empresas y los grupos de interés
alrededor de las mismas; trabajo que se facilitara gracias
a la estrecha relacion existente entre los programas de
formacion dual como el nuestro y las empresas.

—

Siendo coherentes con los propdsitos de formacion y
enmarcados en las practicas de responsabilidad social
empresarial y ambiental, el programa de ingenieria
industrial impactara en el medio por medio de
capacitaciones, asesorias, consultorias, foros, eventos de
divulgacion, entre otros, en las siguientes tematicas:

Practicas empresariales

El programa de Ingenieria Industrial tendra vinculacion
directa con el sector productivo mediante las diferentes
practicas empresariales que realizaran los estudiantes
semestre a semestre, en las cuales se identificara y dara
solucion a través del proyecto de practica a una
necesidad o un problema real de la empresa.

Estas practicas daran respuesta inmediata a las
necesidades del medio, capacitando a los futuros
profesionales en contextos reales y facilitaran asi su
Insercion en la vida laboral. Las practicas empresariales
permitiran que dichos profesionales tengan las
competencias necesarias para dar respuesta a las
problematicas actuales de Ilas organizaciones,
fortaleciendo asi la competitividad de las mismas.




Educacién continuada

Cracias a la cercania existente entre los programas de
formacion dual y el sector productivo, permanentemente
desde el programa de Ingenieria Industrial se ofreceran
al sector externo cursos de educacion continuada que
sean pertinentes con las necesidades de formacion
existentes y que permitan a las organizaciones tener
personal altamente cualificado en funcion de la
productividad de las mismas.

Servicios académicos de extension

El programa de Ingenieria Industrial, con su equipo
docente, ofrecera consultoria y capacitacion
especializada en temas empresariales que responden a
necesidades puntuales de los empresarios y compatibles
con las expectativas y requerimientos de la operacion
normal de la compania,

- Planeacion, programacion y control de la produccion
- Sistemas de Cestion

- Estadistica aplicada

- Investigacion de Operaciones

- Seguridad y salud en el trabajo

- Formulacion y evaluaciéon de proyectos

- Control estadistico de la calidad

- Gestion ambiental

- Sistemas de informacién gerencial

- Logistica

- Estandarizacion y optimizacion de procesos

- Diseno de plantas

- Estrategias de produccidn y operaciones
-Justo a tiempo

- Etica y profesionalismo

- Empowerment

- Calidad total

- Qutsourcing

- Reingenieria

- Técnicas modernas de produccion, entre otros.



Egresados

Desde esta perspectiva, se ha definido como misidon
construir y fortalecer relaciones con los egresados de la
CUE, para proporcionarles continuidad educativa,
Insercion en el campo laboral, intervencion en procesos
de Investigacion, ejecutando proyectos que den
respuesta a las necesidades del entorno, con
profesionales comprometidos con el desarrollo social de
la region, la empresa y el pais. Al igual que el fomento de
la participacion de los egresados en las actividades
Institucionales, creando redes de informacion vy
promocion de la Universidad.




Internacionalizacion

La internacionalizacion en la CUE AvH es un proceso de
transformacion institucional, que tiene como estrategia
la integraciéon de la dimensidén internacional en la mision,
vision y principios de la Institucion, ademas de los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional MEN
y el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, con el fin de
formar profesionales competentes que respondan con
calidad académica a las necesidades de un mundo
globalizado.

El proceso de internacionalizacion implica un cambio
organizacional, dirigido a mantener la innovacion
curricular, la actualizacion del perfil del personal
académico y administrativo y el fommento de la movilidad
de la comunidad académica (estudiantes, docentes,
personal directivo y administrativo), con la finalidad de
lograr la excelencia en docencia, investigacion, gestion y
servicios a la comunidad.

Siendo asi la internacionalizacidn un proceso estratégico
que busca la integracion internacional e intercultural en
las funciones misionales de la corporacién universitaria
empresarial, para generar una transformacion
institucional. Teniendo en cuenta que la
iInternacionalizacion, hace parte de nuestra mision, vision
y principios institucionales.

Objetivo general

Promover y denerar espacios que permitan a la
comunidad académica la vivencia de experiencias
Interculturales e internacionales, que propendan por la
adquisicion de herramientas para afrontar los retos de la
globalizacion, interdependencia e internacionalizacion
de los paises a través del componente académico.



Objetivos especificos

- Gestar convenios de cooperacion interinstitucional que
promuevan la movilidad académica en sus distintas
estancias.

- Promocion de la movilidad académica

- Participaciéon  en procesos  de Integracion
interinstitucional con énfasis en internacionalizacion

- Promocion de la internacionalizacion de Ia
Investigacion

- Brindar elementos para la creacion de una vision
internacional a los programas académicos, para facilitar
la insercion de estudiantes en un mundo globalizado.

- Construccion de lineamientos en materia de
bilinguismo institucional

- Promover el aprendizaje de un segundo idioma

- Facilitar el intercambio de conocimiento, investigacion
y transferencia de tecnologias e investigacion.

- Desarrollar iniciativas con |IES y pares de otros lugares
del mundo, con el fin de facilitar el intercambio de
conocimientos y la creacion de redes globales.

- Facilitar la generaciéon de alianzas y el intercambio de
experiencias y conocimientos

- Articular las estrategias dirigidas a la construccion de
curriculos con vision internacional

- Desarrollar actividades con un alto contenido de
interculturalidad

Estrategias de internacionalizaciéon

- Gestion internacional: proyectar e insertar la universidad
en el contexto regional e internacional, a través de
estrategias programaticas en cada una de sus funciones
misionales; docencia, investigacion y extension. A través
del fortalecimiento de las relaciones y trabajo conjunto
con universidad de la Red DHBW vy la red dual para
Latinoamérica, por medio de macro proyecto de
movilidad académica, cursos de verano y misiones
empresarial. Ademas de la cercania con universidades de
Sur América y Centro América con altos estandares de
educaciéon como Argentina y Cuba. Asi como la gestion
de proyectos de cooperacion académica, investigativos y
sociales que requieran de un segundo idioma, tales
como inglés, aleman y/o portugués. Ademas de alianzas
con entidades binacionales, no gubernamentales vy
demas que velen por la integracion académica y
transferencia de conocimiento.




- Movilidad Académica: Promover la movilidad de
estudiantes, profesores, directivos y  personal
administrativo con propodsitos academicos, docentes,
investigativos y de representacion institucional. A través
de la reactivacion de convenios firmados, la firma de
nuevos due permitan diversas formas de movilidad
académica tanto entrante como saliente. Junto a
estrategias que permitan la formacion de la comunidad
académica en un segundo idioma, la inclusion de
programas con convenios de doble’ titulacion, apoyo
econdmico para desplazamientos internacionales y la
creacion de eventos de manera interinstitucional.

- Internacionalizaciéon de la investigacion: Fomentar la
produccion cientifica de la institucidon a través de nuevos
proyectos de investigacion conjuntos con universidades
extranjeras, generando |a vinculacidbn con redes
académicas con proyeccion internacional. Realizar
publicaciones conjuntas con universidades y entidades
del orden nacional e internacional que faciliten la
Interaccion de los investigadores.

- Internacionalizacidon en Casa: impulsar una cultura de
Internacionalizacion al interior de la CUE, sin la necesidad
de incurrir en desplazamientos de la comunidad
académica. Creando conciencia sobre la importancia y
los beneficios de los convenios y becas internacionales.
Incentivando el aprendizaje de un segundo idioma, que
facilite la interaccidn con personas de otras
nacionalidades y el desarrollo de competencias
Interculturales. Por medio de la inclusion de una visidon
Internacional en el curriculo, para facilitar la movilidad
académica y desarrollar competencias interculturales y
linguisticas.



