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DESARROLLO DEL PROYECTO DE UNIVERSIDAD EMPRESARIAL 
EN COLOMBIA 
 
El Proyecto Universidad Empresarial, que respalda a la Corporación Universitaria 
Empresarial Alexander von Humboldt, es fruto de un convenio entre los gobiernos 
de Colombia y Alemania, que se realiza gracias al esfuerzo conjunto de los 
empresarios colombianos y las Cámaras de Comercio, con el auspicio del 
gobierno alemán a través de la Cámara de Industria y Comercio Colombo-
Alemana, entidad que actúa como portador oficial del proyecto ante los dos 
gobiernos, la asistencia técnica de expertos alemanes de la Agencia Alemana de 
Cooperación Técnica (GTZ) y el acompañamiento científico de las Universidades 
Empresariales Alemanas (Berufsakademie de Alemania). 
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El proyecto Universidad Empresarial fue uno de los primeros de la Cooperación 
alemana que se realizó bajo el énfasis de Public-Private-Partnership (PPP), la 
colaboración estrecha entre el sector público y privado con el fin de resaltar la 
responsabilidad del sector empresarial para una educación sostenible en el país. 
La experiencia se desarrolló inicialmente en Bogotá y en la Región del Eje 
Cafetero, a través de la Fundación Universitaria Empresarial de la Cámara de 
Comercio de Bogotá y de la Corporación Universitaria Empresarial Alexander von 
Humboldt, creadas en el marco del Proyecto Universidad Empresarial, con la 
perspectiva de ampliar su difusión a las regiones del Caribe, Valle del Cauca y 
Occidente, Antioquia y Santanderes. Hoy el proyecto es ya una realidad, no sólo 
en Armenia y en Bogotá, sino también en Cali, Cartagena, Bucaramanga, Cuenca, 
Riobamba y Guayaquil (Ecuador), a través de convenios interinstitucionales de 
cooperación entre las Cámaras de Comercio de cada región y: la Corporación 
Universitaria Autónoma de Occidente, la Universidad Tecnológica de Bolívar, la 
Universidad Autónoma de Bucaramanga, la Universidad de Cuenca, La Escuela 
Politécnica de Chimborazo y la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, 
respectivamente.  
El proyecto se inició a partir de la decisión de las Cámaras de Comercio 
colombianas y de empresarios de diferentes sectores productivos del país, de  
incorporar a sus esfuerzos de modernización, para adaptarse a las nuevas 
tendencias de negocios y a las exigentes y cambiantes condiciones de mercado 
de comienzos del siglo XXI- nuevas estrategias de formación del talento humano y 
de gestión del conocimiento, en las que Alemania ha desarrollado interesantes y 
probados sistemas, entre ellos el modelo de formación profesional dual de nivel 
superior: las Universidades Empresariales (Berufsakademie). Su amplia y probada 
experiencia en el tema, además del análisis del impacto favorable de la 
transmisión de este “know-how” en términos de nuevas posibilidades de formación 
superior y vinculación laboral para los jóvenes colombianos y de apoyo efectivo 
para la modernización del sector productivo nacional -motor de desarrollo 
económico y generador de empleo y de riqueza-, fueron determinantes para que el 



gobierno alemán aprobara la solicitud de Colombia para la realización de este 
proyecto en el país y de realizarlo como un plan piloto para América Latina y el 
Caribe. 
Con el fin de asegurar el desarrollo del Sistema de Universidad Empresarial en 
Colombia y facilitar la apertura de programas de formación en otras áreas del 
conocimiento, y conforme a las necesidades e intereses del sector productivo 
colombiano a nivel nacional y regional, más allá de la cooperación técnica de la 
GTZ, se han establecido convenios de acompañamiento científico con 
universidades empresariales alemanas. Estos convenios comprenden igualmente 
procesos de certificación de calidad de ciertos estándares mínimos, que 
caracterizan el sistema de Universidad Empresarial, por parte de las instituciones 
de educación superior que lo desarrollen, a fin de lograr el reconocimiento de los 
títulos por parte de dichas instituciones en Alemania. 
 
1.1.2 CREACIÓN DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL 
ALEXANDER von HUMBOLDT 
Mediante la Resolución Nº 439 del 14 de marzo de 2001 del Ministerio de 
Educación Nacional se crea la Corporación Universitaria Empresarial Alexander 
von Humboldt. 
Para la creación de la Corporación, fue decisiva la unión de esfuerzos y 
voluntades de la Agencia Alemana de Cooperación Técnica (GTZ), la Cámara de 
Industria y Comercio Colombo Alemana y la Cámara de Comercio de Armenia, 
quienes realizaron no sólo aportes financieros, sino de recurso humano, además 
de la experiencia y el conocimiento de cada una de las áreas de las entidades, 
enriqueciendo el trabajo y la realización del proyecto. 
La creación de la Corporación Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt 
fue la culminación de un largo proceso de reflexión y análisis, a partir de la 
experiencia del proyecto en Alemania, del interés del gobierno por extender a todo 
el país esta iniciativa y el de las entidades locales por unirse a este esfuerzo, 
hasta llegar a una modalidad viable para implementar en la región el modelo 
alemán de formación dual a nivel profesional, como parte de una red nacional al 
servicio de las empresas y de los jóvenes bachilleres de cada localidad. 
El interés del Gobierno nacional en el Proyecto se ha hecho explícito en la 
inclusión del mismo en los acuerdos bilaterales entre los dos países, con el apoyo 
de los Ministerios de Relaciones Exteriores, de Educación y de Desarrollo, para la 
puesta en marcha del Sistema Universidad Empresarial dentro de los marcos 
legales nacionales, como proyecto que apoya la modernización del sector 
productivo y la ampliación de oportunidades de capacitación y vinculación laboral 
de los jóvenes en sus regiones. 
La Cámara de Comercio de Armenia y la Cámara de Industria y Comercio 
Colombo-Alemana, al crear la Corporación Universitaria Empresarial Alexander 
von Humboldt, contribuyen a través de este proyecto a la modernización del sector 
productivo regional y a ampliar las oportunidades de formación profesional para 
los jóvenes de la Región del Eje Cafetero y norte del Valle. 
 
1.2 TRAYECTORIA CRONOLÓGICA DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE 
LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER von 



HUMBOLDT 
El proyecto Uniempresarial en Colombia inicia como una propuesta de la 
Cooperación Alemana por incorporar al país el modelo de formación dual, propio 
de las Universidades Alemanas, las cuales realizaron profundos estudios para 
evaluar el desempeño de los profesionales recién egresados en su vinculación a la 
actividad empresarial, identificando que el tiempo invertido en entrenamiento por 
parte del empresario, hacia necesario diseñar estrategias de formación que 
acercaran al estudiante a las dinámicas, expectativas y requerimientos de las 
empresas, logrando con ello el elevamiento de los niveles de productividad y 
competitividad. 
 
La presentación de la propuesta al Gobierno Nacional se inició en la presidencia 
del Dr. Ernesto Samper, pero la materialización se dio bajo la presidencia del Dr. 
Andrés Pastrana, cuando el Ministerio de Educación Nacional dio vía libre al 
proyecto, el cual encontró como aliados estratégicos en las Cámaras de Comercio 
Todo el proceso de creación de la Universidad Empresarial lo desarrolló la 
Cámara de Comercio de Armenia, con el acompañamiento de la Agencia Alemana 
de Cooperación al Desarrollo GTZ y de la Cámara de Industria y Comercio 
Colombo – Alemana, quienes junto con otras Universidades que se vincularon al 
proyecto, conformaron el Comité Superior Central de Universidades Empresariales 
de América Latina, ente superior en la definición de políticas para la promoción y 
desarrollo del modelo en el país y posteriormente en toda América latina. La 
primera Universidad Empresarial en funcionar fue la Fundación Universitaria 
Empresarial de la Cámara de Comercio de Bogotá y luego, enmarcada en el 
conjunto de estrategias diseñadas para adelantar la reconstrucción del Eje 
Cafetero tras el terremoto del año 1999, se creó la Corporación Universitaria 
Empresarial Alexander von Humboldt, la cual tuvo como primera sede las 
instalaciones mismas de la Cámara de Comercio de Armenia y como primera 
Rectora a la Dra. María Mercedes Botero de Ángel, quien estuvo al frente de la 
institución en su creación y puesta en funcionamiento de los programas 
académicos de Administración de Empresas Industriales y Administración de 
Empresas Comerciales, lo cual tuvo lugar en abril del año 2001. Al poco tiempo de 
iniciar labores, la Rectoría paso a manos de la Dra. Elizabeth Loaiza de Putzin, 
quien había adelantado todo el proceso de creación de la Universidad Empresarial 
desde su posición directiva en la Cámara de Comercio de Armenia, esta rectoría 
estuvo vigente hasta el año 2002, cuando pasa a manos del Dr. Armando 
Rodríguez Jaramillo. 
Posteriormente asume la rectoría el Dr. Gabriel Jaime Gómez Vélez, quien como 
miembro de la Junta Directiva de la Cámara de Comercio de Armenia, había sido 
promotor de la creación de la Universidad, esta Rectoría estuvo vigente hasta 
marzo de 2006, cuando es asumida por el actual Rector, Dr., Diego Fernando 
Jaramillo López, quien se venía desempeñando como Decano del programa de 
Derecho. La actividad académica de la Corporación comienza con la Facultad de 
Administración de Empresas con los programas de Administración de Empresas 
Industriales y Administración de Empresas Comerciales, los cuales fueron 
inactivados, atendiendo lo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, para 



dar paso al programa de Administración de Empresas, el cual obtuvo Registro 
Calificado, por el lapso de siete años, en Abril de 2005. 
 
 

En febrero de 2006 se obtuvo Registro Calificado para el programa de Tecnología 
en Administración, por el lapso de siete años. 
La Universidad empresarial realizó contactos que llevaron a la suscripción de 
Convenio Marco Interinstitucional, con la Universidad Autónoma de Bucaramanga, 
que dio paso a la extensión del programa de Derecho, el cual inició labores 
académicas en julio de 2005, y del programa de Psicología, el cual inició labores 
académicas en enero de 2006.  
En el año 2007 se celebró convenio Interinstitucional con la Universidad del 
Rosario de la ciudad de Bogotá, con la cual se extendieron a Armenia los 
programas de Especialización en Derecho Constitucional, Derecho Laboral y de la 
Seguridad Social, Derecho Procesal y Derecho Contractual, los cuales iniciaron 
actividades académicas en octubre de 2007. 
En el año 2007 se celebró convenio interinstitucional con la Universidad EAFIT de 
la ciudad de Medellín, con la cual se extendieron a Armenia las especializaciones 
en Administración de Empresas y Finanzas, las cuales iniciaron labores en febrero 
de 2008. 
Con la Universidad EAGFIT se inicia igualmente el ofrecimiento de la Maestría en 
Administración de Empresas MBA, por el sistema de créditos con base en las 
especializaciones extendidas a Armenia. En agosto de 2007 se obtuvo 
autorización de la Secretarias de educación y salud del Municipio de Armenia, 
para la puesta en funcionamiento del Instituto Empresarial, Institución de 
Educación para el trabajo y el desarrollo Humano que inició labores con el 
programa de Auxiliar en enfermería, el cual fue autorizado por Resolución del 
Ministerio de la Protección Social y del Ministerio de Educación Nacional.  


